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Willkommen

Thema:

Rapid-eLearning-(Demo-)Kurs

Druckversion (als PDF)

Autorin:

a|c|wagner

Kontakt:

ac.wagner@eduContent.info

Mit Klick auf den Lautsprecher stehen Ihnen die jeweiligen Notizen auch im Audioformat zur 
Verfügung…

Dieses Notizenfenster können sie -bei Bedarf- mit der Maus größer ziehen.

Mögliche Navigation: 
a) Auswahl eines Themas in der Navigationsleiste
b) Weiter-Button unten rechts auf der Folie
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Rapid eLearning (ReL) oder Webinars?
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LernstandskontrollenTrackable

Streaming Media und/oder 

Flash

Media-Rich
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Aufgaben, Test oder 

Umfragen

Interactive

als Stand-Alone-Modul

oder im Kontext von 

größeren Online-Kursen

Rapid to 

Deploy

didaktisch aufgepeppte 

Vortragsmaterialien zur 

Zweitverwertung

Rapid to 

Develop

Webinars = Online-Seminar = Online-Vortrag = Informationsvermittlung, bestehend aus Folien 
und Sprache

Rapid eLearning
= didaktische Aufbereitung der Webinars mittels Interaktivität und Kontrolle des Wissenstransfers 
= tiefergehendes Verständnis der vermittelten Inhalte durch selbstreflexive, aktive Einbindung 
der Lernenden 
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Typische Charakteristika von ReL

Integration in ein vorhandenes 

Lernmanagement-System

Indirekter Rückkanal über Tracking-

Methode

Standardisierbare Zielgruppe/n

Didaktischer Mehrwert zu eMails, 

Webinars oder Conference Calls

Schnelle Distribution von Faktenwissen

und Visualisierungen über kleine 

Wissensmodule

Schlüssel für eine erfolgreiche Rapid eLearning-Anwendung:
= Möglichkeit der schnellen und einfachen Kursentwicklung durch einzelne Trainer und/oder 
Fachexpert/innen

Definition von Rapid eLearning:
-Trainer & Fachexpert/innen als primäre Entwickler/innen.
-Entwicklungszeit pro Kurs liegt unter 3 Wochen.
-Kurserstellung mit bekannten Tools oder nutzerfreundlichen Templates.
-Einfache interaktive Elemente schnell integrierbar.
-Multimedia-Einsatz (z.B. Sprache) als Lernunterstützung möglich.
-Bearbeitungszeit einer Lerneinheit: 30-60 Minuten.
-Analyse der zielgruppen-affinen Inhalte
-Synchrone (geführte Lernpfade  mit ggf. Live-Veranstaltungen) und asynchrone 
(selbstbestimmte) Lehrformen konzipierbar.
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Einsatzfelder für ReL

• Multimediale Lernanwendungen

• Software Schulungen

• eManuals / FAQs

• Onlinemarketing / Infotainment-Trailer

• Produktpräsentationen / Verkaufstraining

• Vortrags-/Präsentationsaufzeichnung

• Pressekonferenzen / 

Unternehmenskommunikation

• Multimediale Meeting Protokolle

Wann sollte Rapid eLearning zur Anwendung kommen?
1. Lehre des Unterschiedes zwischen bereits Erlerntem und aktuellen Veränderungen.
2. Content mit geringem Haltbarkeitswert oder Verfallsdatum.
3. Themen, die regelmäßige Updates erfordern
4. Probleme, die zeitkritisch vermittelt werden müssen

= Lernerfolg für schnelllebigen Informationstransfer 
= ungeeignet zum Vermitteln neuer Fertigkeiten oder komplexerer Kompetenzen

= als Komponenten in einem Blended Learning Ansatz (Kombination aus eLearning mit 
Präsenzphasen) können sie zur Herausbildung höherer Skill-Stufen beitragen
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Leitfaden zur Entwicklung

1. Präsentationsfolien in einen didaktischen 

Lernpfad bringen 

2. Zusätzliche Visualisierungen (Video, 

Flashanimation o.ä.) ggf. integrieren

3. Individuelle Lernstandskontrollen

ermöglichen (Quiz, LMS o.ä.)

4. Auditive Kommentierung und/oder 

textliche Erläuterung der Folieninhalte

5. Tracking-Analysen für Evaluation nutzen

einfachste & billigste Variante:
Aufzeichnung von Vorträgen, Seminaren und Meetings, die auf PowerPoint-Präsentationen 
basieren – so können die Folien abgestimmt auf das Video angezeigt werden. 

Alternativ:
lassen sich Folien besprechen – für Lernende ohne Audiokarte oder Lautsprecher an die 
textlichen Erläuterungen denken (Entwicklungszeit mit Integration interaktiver und multimedialer 
Elemente: 10 Tage)
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Mögliche Technologien

a) Präsentationsfolien

+ Audio (z.B. MP3)

+ Fotos/Videos/Animationen 

+ Quiz-Tool (z.B. Flash, Javascript) 

+ Logfile-Analyse (oder LMS)

b) Diverse Präsentationstools mit 

Aufnahme-/ Wiedergabe-Funktion und 

Möglichkeit der interaktiven bzw. 

multimedialen Erweiterung

Webinars-Tools: 
imc Lecturnity, Davico Presenter, Interwise

Rapid eLearning-Tools:
Macromedia Breeze, Articulate

Mögliche Templates:
z.B. M.I.T WBTplus zur Contentaktualisierung in bestehenden WBTs
Macromedia Dreamweaver oder Microsoft Frontpage o.ä. als klassische HTML-WYSIWYG-
Editoren
Flash- oder Javascript-Vorlagen zur Entwicklung von Tests
Einbindung von Content in ein Lernmanagement-System
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Einige Fragen …

Ein Quiz zur Lernstandskontrolle …
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Beispielhafte Webinars

• Breeze Interaktive Einführung

• Antrittsvorlesung von Prof. Dr. 

Moser an der Universität Kassel

(Lecturnity Demo)

• daViKo Presenter

• Intervise Event Recording

• ePresence lab

Sollten Ihnen kostenfreie Rapid eLearning-Demo-Kurse begegnen, wären wir über entsprechende 
Hinweise erfreut…
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Ihre Meinung ist uns wichtig!

Wenn Sie so freundlich wären, uns 

5 Fragen zu beantworten …

… dann liesse sich dieses 

Kursangebot an Ihre Bedürfnisse 

anpassen.

Zur Umfrage

Bitte geben Sie uns ein kurzes Statement zu diesem Rapid eLearning-(Demo-)Kurs. 
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Copyright & Lizenz

Sie können diesen Kurs verlinken, kopieren 

oder zitieren – vorausgesetzt: der Inhalt 

bleibt unverändert, der Zweck ist nicht-

kommerziell und diese Copyright-Notiz 

bleibt erhalten.

(c) [eduContent] 2003 - 2004

Dieses Werk ist unter einer Creative

Commons Lizenz lizensiert.

Probleme, Ergänzungen, Hinweise oder Kommentare? 
ac.wagner@eduContent.info

[eduContent]-News abonnieren oder abbestellen unter 
news@eduContent.info


